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Procedura de selecție a membrilor profesori din echipa de proiect 
 

I. Dispoziții generale 

 

Art. 1. Prezenta procedură stabilește modalitatea de selecție a profesorilor participanți în echipa de 

implementare Erasmus+, cod: 2024-2-RO01KA210-SCH-000274411, Environmental Protection 

and Innovation for Climate Action (E.P.I.C.), derulat in perioada 1.03.2025-31.08.2026 în 

parteneriat cu școli din Turcia și Polonia. 

Art. 2. Prezenta procedură se adresează profesorilor titulari si  încadrați la Scoala Profesionala Târlișua in 

perioada implementarii proiectului. 

Art. 3. Selecția membrilor din echipa de proiect se realizează în conformitate cu prevederile prezentei 

proceduri aprobată de Consiliul de Administrație al Scolii Profesionale Târlișua. 

Art. 4. Selecția membrilor din echipa de proiect se realizează prin concurs de dosare. 

Art. 5. (1) În vederea selecției, vor fi parcurse următoarele etape: 

• diseminarea proiectului și a informațiilor referitoare la procesul de selecție;  

• depunerea dosarelor de către candidați;  

• evaluarea dosarelor candidaților;  

• anunțarea rezultatelor selecției;  

(2) Procesul de selecție se organizează în conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1);  

(3) Dosarele de candidatură vor fi depuse la doamna profesoara Forai Elisabeta Gabriela 

Art. 6. (1) Dosarul de candidatură va conține următoarele documente: 

• Cererea de inscriere;  

• Scrisoarea de intentie 

• Copie pasaport sau carte de identitate;  

(2) Comisia de evaluare poate solicita candidaților și alte documente care să ateste încadrarea în 

criteriile de selecție. 

Art. 7. În selectarea membrilor echipei de proiect se vor lua în considerare următoarele criterii: 
• profesor calificat încadrat, titular cu nevoi de formare in aria „Protecția Mediului” la Scoala 

Profesionala Târlișua. 

• motivația de a participa la un asemenea proiect;  

• expertiză în managementul proiectelor europene în cadrul Programului Erasmus + si eTwinning. 

• implicarea activă în viața școlii în ultimii 2 ani și disponibilitatea de a lucra peste program în 

scopul participării la activităţile locale ale parteneriatului (diseminare, evaluare, activități cu 

elevii, elaborare planuri de lecție bazate pe protecția mediului, realizare produse finale etc.);  

▪ abilități de time management (respectarea termenelor de realizare și predare a unor materiale);  

▪ competențe în tematica proiectului;  

▪ competențe privind elaborarea și aplicarea de ateliere de lucru/cursuri;  

▪ competenţe lingvistice (competenţe de comunicare în limba engleză cel puţin de nivel mediu, 

limba franceza,etc);  

▪ competenţe în comunicare, gestionarea situaţiilor conflictuale, negociere, munca în echipă;  

▪ competențe organizatorice și manageriale;  

▪ competenţe digitale (calculator, internet, realizare materiale PPT, realizare site-uri etc.) 

Art. 8. (1) Componența comisiei de evaluare este următoarea: 

• un președinte (directorul –Scolii Profesionale Târlișua);  
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• trei-patru membri (profesorul responsabil al proiectului/responsabil de proiecte europene, 

responsabil cu activitatea educativă școlară și extrașcolară, profesor cu experiență în 

managementul proiectelor Erasmus+);  

(2) Unul dintre membrii evaluatori îndeplinește și funcția de secretar al comisiei de evaluare.  

(3) Atribuțiile comisiei de evaluare sunt:  

• informarea persoanelor interesate cu privire la procedura de selecție;  

• primirea dosarelor candidaților;  

• evaluarea dosarelor candidaților pe baza criteriilor de selecție stabilite;  

• stabilirea candidaților admiși;  

• anunțarea rezultatelor procesului de selecție;  

(4) Membrii comisiei de evaluare vor respecta următoarele reguli:  

• responsabilitate și obiectivitate în evaluarea dosarelor candidaților în conformitate 

cu criteriile de selecție stabilite;  

• transparența procesului de selecție;  

• respectarea termenelor stabilite.  

Art. 9. (1). Membrii comisiei de evaluare devin de drept membri in echipa de management  a proiectului, 

cu condiția completării dosarului cu documentele menționate la articolul 6. 

(2) Din echipa de management a proiectului face parte contabilul șef al unității de învățământ, 

acesta fiind responsabil cu aspectele financiare. 
 

III. Dispoziții finale 

Art. 10. În termen de maxim 5 zile lucrătoare de la finalizarea procesului de selecție, secretarul comisiei 

de evaluare va întocmi un raport privind selecția membrilor în echipa de proiect  astfel: 

ECHIPA DE PROIECT: 

PERSOANA DE CONTACT: 

RESPONSABIL CU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN: 

RESPONSABIL CU COMUNICAREA: 

RESPONSABIL DISEMINARE: 

RESPONSABIL LINGVISTIC: 

RESPONSABIL TEHNIC: 

 

Managementul proiectului va fi asigurat de către Echipa de management la nivelul institutiei, 

management extern asigurat de ISJBN si experti ANPCDEFP. 

Art. 11. Dosarele de candidatură ale participanților, precum și documentele elaborate de comisia de 

evaluare pe parcursul procesului de selecție, fac parte din documentația dosarului. 
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ANEXA 1. Calendarul procesului de selecție 

 

Etapa Termen 

  

Diseminarea proiectului și a informațiilor 03-07 FEBRUARIE 2025 

referitoare la procesul de selecție  

  

Depunerea dosarelor de către candidați 17-21 FEBRUARIE 2025 

  

Evaluarea dosarelor candidaților  28 FEBRUARIE 2025 

  

Anunțarea rezultatelor procesului de selecție  28 FEBRUARIE 2025 
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