SCOALA PROFESIONALA TARLISUA
Loc. Térlisua, Nr. 154, Jud. Bistrita-Nisaud
CUI 19227986

Tel./Fax: 0263/ 352508

e-mail: Sc_Tirlisua@yahoo.com

Nr. 1710 din 24.11.2025

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTACTUAL
CONFORM H.G. 1336/2022

Scoala Profesionald Tarlisua, cu sediul in localitatea Térlisua, nr. 154, jud. Bistrita Nisiud,
organizeazi concurs pentru ocuparea urmétorului post contractual , in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 1336/28.10.2022:

Nivelul postului : executie

Denumirea postului: SECRETAR, post vacant, pe perioadi nedeterminati

Numirul de posturi: 1 post norma intreaga.

Conditiile generale de participare sunt cele previazute de art. 15 la H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual temporar vacant, candidatii trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii generale:

a) Are cetidfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte al Acordului privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) Cunoagsterea limbii roméne scris si vorbit;

c) Are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) Are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medical de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii in specialitate si, dupa caz, alte conditii specific potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) Nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face ca o persoani candidate la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

g) Nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) Nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national Autorizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:
e Studii: superioare cu diploma de licn{d in specializirile: Administratie publica, Stiinte
economice sau juridice;
e Vechime minima in specialitatea studiilor; 7 ani.
o Cunostinte de operare/programare pe calculator (Windows, Microsoft Oficce Word, Excel,
Internet Explorer, Acces).
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o Cunostinte privind intocmirea si administrarea corespondentei oficiale;
Cunostinte de legislatie specificé locului de munci;
Capacitate de munca in echipi;
Echilibru emotional, spirit organizatoric, initiativi;
Rezistenta sporitd la stres;
Atentie concentrate si distributive,
Disponibilitate la program flexibil de lucru;
Abilititi de comunicare si relationare cu publicul si personalul;
Cunostinte de utilizare a softurilor specifice activitatii din invitiméant: EDUSAL, REGES,
SIIIR — constituie avantaj.
o Fird sanctiuni disciplinare

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) Formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului
— cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c¢) Copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui,
dupi caz;

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) Copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.

f) Certificate de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Adeverintd medicald care si ateste starea de sidnitate corespunzitoare, eliberate de cétre
medical de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterioare deruldrii concursului;

h) Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
etc. (conform art. 35, lit. h) din HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022

i) Curriculum vitae, model comun European.

Copiile actelor prevédzute la art. 35, ali. (1), lit. b)-e), se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul de secretarul comisiei de concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Termenul limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs este de 12.12.2025, ora
12:00.

Dosarele se depun, in zilele lucrétoare, in intervalul orar: 9:00 — 12:00, la sediul unitatii
din localitatea Tarlisua, nr.154, la compartimentul Secretariat.

Etapele concursului:

a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisi;

c) Interviul.
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Calendar concurs:

Depunere dosar de concurs: 08.12 — 12.12.2025, orele: 9,00-12,00
Evaluarea dosarelor de concurs: 12.12.2025, orele: 12,00-14,00
Afigarea rezultatelor: 12.12.2025, ora 14,00

Depunerea contestatiilor: 15.12.2025, orele 9,00-12,00

Afisare rezultate contestatii: 16.12.2025, ora 12,00

Proba scrisa: 18.12.2025, orele 09,00-11,00

Afisare rezultate: 18.12.2025, ora 13,00

Depunere contestatii: 18.12.2025, orele 13,30 — 14,00

Afisare rezultate contestatii: 18.12.2025, ora 14,30

Interviu; 18.12.2025, ora 15,00

Afisare rezultate: 18.12.2025, ora 16,00

Depunere contestatii: 18.12.2025, orele 16,30 — 17,00

Afisare rezultate contestatii: 18.12.2025, ora 17,30

Afisare rezultate finale: 18.12.2025, ora 18,00.

Durata probei scrise este de 2 ore. Durata interviului este de 30 minute.

TEMATICA la concursul organizat in vederea ocupdrii postului temporar vacant de Secretar

scoald:

ll,

O o o e

2 1 9% )

Statutul personalului didactic din invatamaéntul preuniversitar;

Organizarea si functionarea sistemului national de invitimant preuniversitar;

Actele de studii: tipuri, conditii de eliberare, modul de completare;

Incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului de munci;

Acordarea burselor scolare si a altor ajutoare sociale pentru elevi;

Incadrarea, salarizarea, evaluarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic in
invatdmantul preuniversitar;

Arhivarea gi circuitul documentelor;

Cunostinte de legislatie privind emiterea deciziilor, adreselor si a adeverintelor;
Intocmirea si gestionarea bazelor de date — EDUSAL, REVISAL/REGES, SIIIR;

0 Documentele scolare, catalogul electronic.,

BIBLIOGRAFTIA la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de Secretar gcoald:

L.

2.

W

Legea Invatimantului preuniversitar Nr. 198/2023, cu modificarile si completérile
ulterioare;

OME nr. 5726/06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdfilor de invitdmant preuniversitar cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare ;

Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr, 1199 din data de 05.07.2023;

H.G. 905/2017 privind Registrul general de evidenti al salariatilor REVISAL, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

OME nr. 4.634/ 10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invatimant preuniversitar;
HG. 732 / 04.09.2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si
cuantumul acestora;
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10.
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13.
14.
15,

16.
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Legea 16/1996 Legea Arhivelor Nafionale, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

HG. 1027/2014, HG. 1336/2022 si HG. 372/2023 privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor funciiilor contractuale si
a conditiilor de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
OUG. 130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i
pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Regulamentul 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in cee ace
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
so de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
Intocmirea si gestionarea bazelor de date — EDUSAL, REVISAL/REGES, SIIIR;

Legea 360/2023 privind sistemul public de pensii (M.Of. nr. 1089 din 4 decembrie 2023);
Ordin nr. 4050/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihni a personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare §i
control si al personalului de cercetare din invdtdmantul de stat;

Hotararea nr. 564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinfe
educationale speciale scolarizati in sistemul de invitamant preuniversitar.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0752164311, persoanda de

contact: Director, prof. Forai Mihael Simion.

Director,
Prof. Forai Mihael Simion




