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REVIZUIT PENTRU ANUL SCOLAR 2019-2020

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Tn conformitate cu prevederile legale nationale in vigoare privind asigurarea calitatii

in unitatile de invatamant universitar precum si in urma hotararilor luate in Consiliul Profesoral,

Consiliul de Administratie al Scolii Profesionale Tirlisua hotaraste infiintarea Comisiei pentru

Evaluarea si Asigurarea Calitatii conform Deciziei nr.431/06.09.2029, care detaliaza si cadrul

legal.

(2) In organigrama unitatii de invatamant,C.E.A.C. va fi situata pe acelasi nivel cu C.A.

Art. 2. . Rolul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei:

>

A\

Realizeaza evaluarea interna a institutiei de Invatamant, a masurii in care aceasta indeplineste
standardele de calitate;

Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si de asigurare a calitatii;
Implementeaza sistemul de management al calitatii;

Elaboreaza Rapoarte de evaluare interna privind calitatea educatiei furnizate de Scoala Profesionala
Tirlisua pe baza standardelor, le incarca pe platforma A.R.A.C.1.P in termenele stabilite de aceasta
si la cunostinta tuturor beneficiarilor datele din R.A.E.L.-ul curent prin discutare, publicare si
afisare sau indicarea adresei web unde raportul in cauza poate fi accesat;

Evalueaza, analizeaza si propune conducerii scolii actiuni corective continue, bazate pe selectarea
si adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe selectarea si aplicarea standardelor de
referintd cele mai relevante fiecarei situatii intalnite in practica educationala, administrativa si

manageriala.
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Art. 3 Responsabilitatea principald a Comisiei este imbunatatirea calitatii educatiei prin stabilirea unor

mecanisme institutionale si procedurale in directia dezvoltarii capacitatii de elaborare, planificare si

implementare a programelor de studiu, menite s satisfaca asteptarile beneficiarilor.

CAPITOLUL AL DOILEA : STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONARE

Art. 4 (1). Comisia pentru Evaluarea si Asigurare Calitatii Educatiei din cadrul Scolii Profesionale Tirlisua

este alcatuita din 8 membri.

Art
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(2). Conducerea operativa a Comisiei este asigurata de catre directorul scolii.
(3). Comisia este formata din:

un coordonator de comisie, desemnat de directorul scolii.

2 reprezentanti ai corpului profesoral

un reprezentant al elevilor;

un reprezentant al parintilor;

un reprezentant al Consiliului local;

un coordonator operativ —directorul unitatii.

. Selectia reprezentantilor corpului profesoral va respecta urmatoarea procedura:

Apelul catre cadrele didactice din scoald si comunicarea conditiilor pe care trebuie si le
indeplineasca (se afiseaza la loc vizibil).

Cadrele didactice interesate depun o scrisoare de intentie, insotitd de Curriculum vitae si memoriu
de activitate.

Candidatii se prezintd in Consiliul profesoral.

Consiliul profesoral alege, prin vot secret, reprezentantii in Comisie.

Coordonatorul comisiei este numit de Directiune, fiind ales dintre candidati.

Se comunica rezultatele.

Art. 6. (1). Durata mandatului Comisiei este de 5 ani, dar componenta poate fi modificatd, daca este

necesar.

(2). Incetarea calitatii de membru in C.E.A.C. se poate realiza in urmatoarele conditii:
» la cerere,,in urma unei motivari intemeiate de natura profesionala sau personala;
» In urma retragerii votului de incredere acordat de catre Consiliul profesoral, datorita unor
situatii conflictuale care impiedica urmarea stricta a codului deontologic profesional impus
de functia de membru al C.E.A.C. ;
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» 1n cazul neindeplinirii sarcinilor asumate;

» prin absenta nejustificatd de la doud sedinte consecutiv sau de la trei sedinte intr-un an
calendaristic;

» daca se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o perioada
mai mare de 90 de zile;

> la savarsirea oricdror fapte de naturd sa atragd raspunderea disciplinard sau penald, cu
repercursiuni asupra prestigiului unitatii de invatdmant, Cluj, MECS si/sau ARACIP, dupa
caz.

(3). Coordonatorul C.E.A.C. poate fi revocat doar la cererea conducatorului operativ al Comisiei.

Art. 7. Comisia se Intruneste in sedinta lunar, conform graficului, respectiv in sedintd extraordinara, ori de

cate ori este cazul.

Art. 8. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei are urmatoarele atributii generale:

>

Realizeaza propriul program de activitate, care va sta la baza indeplinirii rolului, misiunii si
atributiilor care 1i revin, in baza legii i a prevederilor prezentului Regulament.

Intocmeste semestrial si anual propriul Raport de activitate, pe care il va prezenta in Consiliul
Profesoral

Coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de autoevaluare
institutionala. privind calitatea serviciilor educationale furnizate de institutia de Tnvatamant.
Elaboreaza anual un Raport de evaluare interna privind calitatea serviciilor educationale furnizate
de unitatea de invatimant. Raportul este adus la cunostinta beneficiarilor prin afisare/publicare si
este pus la dispozitia evaluatorului extern atat pe platforma ARACIP, cat si in forma fizica.
Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei, pe care le prezinta conducerii institutiei.
Aduce la indeplinire propunerile venite din partea ISJ BN, MECTS si/sau ARACIP, privind
masurile de imbunatatire si asigurare a calitatii In Invataimantul preuniversitar;

Coopereaza cu: Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud, cu Agentia Romana pentru
Asigurarea Calitatii in Invatamantul Preuniversitar (ARACIP).

In functie de activititile derulate, in cadrul C.E.A.C. se pot constitui si alte echipe de lucru speciale.

CAPITOLUL al I111-LEA: ATRIBUTIILE C.E.A.C.

Art. 9. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei are urmatoarele atributii specifice:

>

Defineste, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii.
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» Asigurd respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a wvalorilor,
principiilor si indicatorilor conveniti.
» Evalueazd impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invatamant) si al
activitatilor desfasurate in scoald asupra calitatii oferite si raporteaza in fata autoritatilor si a
comunitatii asupra modului in care a fost asigurata calitatea.
» Propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei oferite de institutia de
invatamant
» Realizeaza /monitorizeaza aplicarea proceduriol curente care privesc functionarea si dezvoltarea
scolii.
» Detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii transmise in sistem
si
»  Are obligatia de a prelucra informatia primita si de a o disemina tuturor beneficiarilor.

Art. 10. Coordonatorul Comisiei va stabili atributiile fiecarui membru.

Art. 11. In urma consultarii membrilor comisiei, coordonatorul va stabili masurile ce vor fi adoptate in

urma constatarii unor abateri sau neindeplinirii atributiilor ce revin fiecaruia.

CAPITOLUL AL IV-LEA: ATRIBUTIILE COORDONATORULUI C.E.A.C.

Art. 12. (1) Coordonatorul C.E.A.C. asigura conducerea executiva a comisiei, conducerea operativa fiind

realizata de directorul unitatii de invatamant.

(2). Coordonatorul C.E.A.C. are urmatoarele atributii principale:

Reprezintd comisia in raporturile cu conducerea unitatii de invatimant, ISJ BN, MECTS, ARACIP, cu

celelalte autoritati publice,

>
>

Stabileste sarcinile membrilor comisiei;

Realizeaza informari catre conducerea unitatii scolare, IS] BN, MECTS, ARACIP, privind
monitorizarea, consilierea §i indrumarea la nivelul scolii, pe baza standardelor, standardelor de
referinta, precum si a standardelor proprii specifice si propune masuri ameliorative;

Elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare a unititii de Invatamant si ale activitatii
desfasurate prin inspectie scolara si de evaluare institutionald de catre ISJ] BN pe care le inainteaza
conducerii unitatii, Consiliului de administratie, Consiliului profesoral, ISJ, ARACIP;

Indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de citre conducerea unititii, ISJ BN,

MECTS, ARACIP.
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COMPONENTA COMISIEI PENTRU

EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII TN EDUCATIE

AN SCOLAR: 2019-2020

Nr. NUMELE S| PRENUMELE ROLURI SPECIFICE

crt.

1 |FORAI MIHAEL-SIMION DIRECTOR-CONDUCATOR OPERATIV
2 |PAP DANIELA ANAMARIA Prof. - coordonator comisie

3 |PERHAITA NASTASA FLORENTINA |inv. — secretar comisie

4 |SIGARTAU FLOAREA Educ.- -membru

5 |[|POPLIVIA Reprezentanta parintilor

6 |BOZGA LAVINIA Reprezentanta elevilor

7 |HOROBA FLORIN Reprezentantul Consiliului Local

8 [NEGREANU STEFAN Prof.-membru

DESCRIEREA SARCINILOR SI A PRINCIPALELOR ACTIVITATI

Nr.| NUMELE SI PRENUMELE SARCINI SPECIFICE SI ACTIVITATI
crt | MEMBRULUI COMISIEI CORELATE
1 |PAP DANIELA ANAMARIA |- monitorizeaza si supervizeaza activitatea comisiei;

- gestioneaza documentatia comisiei;
- elaboreaza documente de lucru ale comisiei;
-elaboreaza masuri de imbunatatire;

-incarca datele pe platform A.R.A.C.I.P,;

5
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2 |PERHAITA NASTASA |-contribuie la realizarea bazei de date anuale privind rezultatele

FLORENTINA

elevilor;

- -colaboreaza cu CA, CP, CRP in vederea obtinerii de
informatii;

-intocmeste PV ale sedintelor comisiei;

3 [SIGARTAU FLOARE

- raspunde de informari la toate nivelurile;

-contribuie la realizarea bazei de date anuale privind rezultatele
elevilor;

- colaboreaza cu CA, CP, CRP,CPPE,CD;

4 |HOROBA FLORIN

- reprezentantul Consiliului local;

- responsabil relatii cu ceilalti factori educationali :familia,
Biserica. Politia, Protectia copilului, etc.

5 |POP LIVIA

-formuleaza propuneri de imbunatatire a activitatii din scoala din
partea parintilor;

- asigura feedbackul din partea parintilor;

- asigura diseminarea, in randul parintilor, a rezultatelor
evaluarilor interne si externe ;

6 |BOZGA LAVINIA

-asigura comunicarea eficienta cu CE;

-formuleaza, din partea CE, propuneri de imbunatatire a
activitatilor scolare;

7 |FORAI MIHAEL SIMION

-- verifica ntreaga documentatie a comisiei;
- elaboreaza documente de lucru ale comisiei;
- realizeaza observarea lectiilor;

-- coordoneaza monitorizarea, de catre ale comisii, a notarii
ritmice, a absenteismului;

-colaboreazid cu ARACIP si reprezentantii comunitatii locale;

-numeste si revoca in/din functie coordonatorul C.E.A.C. ;
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8 |NEGREANU STEFAN

- -colaboreaza cu CA, CP, CRP
informatii;

MINISTERUL EDUCATIEI

W NATIONALE

in vederea obtinerii de

(1) OBIECTIV FUNDAMENTAL

Art. 13. OBIECTIVE

Implementarea unui sistem de management al calititii bazat pe o politicd, o structurd
organizatd si o documentatie care sa permitd monitorizare evaluarea, interventia preventiva si

imbunatatirea continud a calitagii.

(2) OBIECTIVE GENERALE

Corelarea politicii de asigurare a calitdtii in educatie cu orientarile promovate la nivel

national, european si mondial.

Asigurarea predarii, invatarii si cercetdrii de calitate in scopul dezvoltarii personale si

profesionale a elevilor.

Realizarea unui proces educativ de calitate.

Dezvoltarea unei culturi a calititii In unitatea de invatamant atat la nivelul personalului

didactic cat si al elevilor.

(3) OBIECTIVE SPECIFICE

1. Imbunatitirea continui a procesului istructiv — educativ

2. Buna relationare a actorilor procesului educativ

7
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3. Optimizarea calitatii ofertei educationale realizate de unitatea scolara si a nivelului standardelor
educationale atinse de elevi

4. Optimizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice
Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii

6. Stabilirea criteriilor si initierea analizei si evaluarii pe baza criteriilor de calitate pe discipline,
catedre, nivele

7. Asigurarea feed-back-ul din partea elevilor si al cadrelor didactice

8. Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes ( elevi, parinti,
cadre didactice, comunitate locala)

9. Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii scolare

10. Propunerea masurilor de optimizare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolara.

CAPITOLUL AL V-LEA: DISPOZITII FINALE

Art. 14. Orice control sau evaluare externa a calitatii se va baza pe analiza raportului de evaluare interna a
activitatii din unitatea de Invatamant, precum si a ultimului raport de inspectie efectuat de ISJ in scoala si
corelarea acestor date cu realitatea din teren.

Art. 15. Prezentul regulament de organizare si functionare poate fi modificat, completat si/sau Tmbunatatit
in functie de necesitatile ivite pe parcursul activitatii, cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii.
Art. 16. Regulamentul va fi adus la cunostinta membrilor comisiei, cadrelor didactice, elevilor, parintilor,

autoritatilor locale, comunitatii si va fi afisat in loc vizibil.

Coordonator C.E.A.C.,
Pap Daniela Anamaria



