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Capitolul I: Cadrul de reglementare
Art. 1

Prezentul regulament contine prevederi referitoare la organizarea, functionarea si
eficientizarea serviciilor instructive si educative ale Scoli Profesionale Tarlisua 1n
conformitate cu urmdatoarele:

e Constitutia Romaniei

e Legea Educatiei Nationale

e Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar

aprobat prin OMENCS nr. 5079/2016 (ROFUIP)

e Statutul elevului, aprobat prin OMECS nr. 4742 din 10.08.2016

e Legeanr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
Art. 2
(@) Scoala Profesionala Tarlisua este institutie de invagamant liceal , organizata in
conformitate cu Constitufia Romaniei, Legea Educatiei Nationale, R.O.F.U.L.P., ordine ale
M.E.N.C.S. si cu alte reglementari legale.
(b) Unitatea ofera cursuri de formare profesionald initiald la nivel de scoala profesionala si
liceu.
Art. 3
Prezentul regulament se aplica in incinta scoli si 1n spatiile anexe (curte, alei de acces), pentru
elevi, cadre didactice, parinti (tutore), personal didactic auxiliar, personal nedidactic.
Art. 4
Prezentul Regulament oferd cadrul organizatoric de exercitare a dreptului la educatie
indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politicd sau religioasa etc.
Art. 5
Respectarea prezentului Regulament este obligatorie. Nerespectarea Regulamentului
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.
Art. 6
Tn cadrul scoli sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice, desfasurarea
activitatilor de organizare si propaganda politicd sau a celor de prozelitism religios, orice
forma de activitate care Tncalca normele generale de moralitate, primejduind sdnatatea fizica
sau psihica a elevilor.
Art. 7
Conducerea unitatii de invatdmant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul de opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvata a
acestora in conformitate cu normele legislative in vigoare.
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Capitolul II: Organizarea programului unitatii de invataméant
Art. 8
Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
Art. 9
(1) Activitatea scolara se desfasoara in fiecare zi (luni - vineri) intre orele 8,00-14,00, iar la
ciclu primar si prescolar cursurile incep la ora 9,00
(2) Pentru clasele din scoala ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa
fiecare ora; dupa a doua ora de curs, se stabileste o pauza de 20 minute.
Art. 10
(1) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamititi naturale etc., cursurile scolare
pot fi suspendate pe o perioada determinata.
(2) Suspendarea cursurilor scolare se poate face la cererea directorului, dupa consultarea
reprezentantilor sindicatelor si ai parintilor cu aprobarea inspectoratului scolar general.
(3) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de
administratie al unitatii de Invatamant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea
cursurilor.
(4) Toate activitatile extracurriculare/extrascolare, desfasurate cu resurse propriiale scoli sau
in parteneriat cu parintii sau alti factori educationali se organizeazd prin incheierea de
contracte educationale de parteneriat si se desfasoard, de reguld, in afara orarului scoli,
inclusiv pregatirea elevilor pentru olimpiade i concursuri gcolare.
(5) Activitatile extrascolare se pot desfasura si in timpul programului scolar cu aprobarea
Consiliului de administratie.

Capitolul III: Formatiunile de studiu
Art. 11
Scoala Profesionald Tarlisua cuprinde urmatoarele cicluri de invatamant: prescolar, primar,
gimnazial si profesional.
Art. 12
In cadrul scolii noastre functioneaza clase cu urmitoarele profiluri:
e Mecanic.

Capitolul I'V: Masuri pentru siguranta civila a unitatii de invatamant
Art. 13
(1) Accesul elevilor in liceu se face pe baza a carnetului de elev, cu fotografie, vizat pe anul
n curs.
(2) Intrarea si iesirea elevilor In/din scoald se face pe poarta dinspre curtea interioard, iar
dimineata pana la ora 9,00 se face si pe poarta principala din fata.
Art. 14

Regolamental de organizare S¢ functionane al Seole Profesionate Tirlisua, 2019-2020



Elevii pot parasi liceul in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite (adeverintd de la cabinetul medical, trimitere de la medic pentru
rezolvarea unor probleme de sanatate, invoire scrisa de la parinte/tutore).

Art. 15

(1)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are acces in incinta unitdtii de
invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte.

Art. 16

(1) Accesul persoanelor straine este permis in urma verificarii identitatii acestora.

(2) Accesul persoanelor strdine, cu exceptia parintilor/tutorilor elevilor, se face numai dupa
aprobarea conducerii scoli.

(3) Accesul autovehiculelor n curtea scoli este permis doar in urmatoarele cazuri:

1 Autoturismele personalului salariat al unitatii;

[] Autoturismele autoritatilor de indrumare si control;

[ Autovehicule care desfasoara servicii pentru scoala;

Art. 17

Cadrele didactice de serviciu pe scoala au urmatoarele obligatii: se vor prezenta la serviciu cu
15 minute Tnaintea Tnceperii cursurilor schimbului respectiv si vor pleca dupa ultima ora de
curs, dupa verificarea cataloagelor; vor consemna in registrul de procese-verbale observatiile
asupra starii disciplinare a elevilor din sectorul supravegheat, a bunurilor scolii din sectorul
respectiv sau a situatiilor neprevazute ce au apdrut pe parcursul schimbului; asigurd
securitatea documentelor scolare si a bunurilor scolii; rdspund de ordinea, disciplina si
securitatea elevilor din incinta scolii; raspund de semnalizarea sonord a inceputului si
sfarsitului orelor de curs, conform programului scolii si dupa ceasul scolii; in lipsa
directorilor, iau decizii asupra modificarii de program, asupra unor masuri de extrema
urgentd, asupra aprobarii invoirilor unor elevi de la ore din motive intemeiate, de activare a
comisiilor existente cu responsabilidtti pe domenii (ex. Evacuarea in situatii de urgenta, alte
situatiii deosebite si neprevazute).

Art. 18

Obligatii ale personalului de Ingrijire si ale muncitorilor de intretinere:

a) Cu cel mult 15 minute inainte de inceperea cursurilor vor fi incheiate toate activitatile de
madturat, de stergere a prafului si de aranjare a mobilierului claselor.

b) Zilnic, personalul de ingrijire mentine starea de curdtenie a intregii scoli. Curatenia in
cancelarie, contabilitate, biblioteca, secretariat, cabinet director, cabinet de consiliere si
informatica etc. se face o datd la 2 zile sau ori de cate ori este nevoie.

c) Spalarea sdlilor de clasd se va face o datd la 2 saptdmani, dupa un grafic stabilit de
directorul unitatii scolare.

d) Pe timpul zilei, femeile de serviciu asigurd paza unitdtii, iar In situatii diverse, paza este
asiguratd si de muncitorul de intretinere.
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e) Muncitorul de intretinere are obligatia sd verifice permanent starea de functionare a
prizelor, intrerupatoarelor, becurilor, instalatiilor sanitare, iar defectiunile constatate sa le
repare de urgenta sau sa solicite achizitionarea de materiale Tn acest scop.

Art. 19

(1)Secretarul pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezentd si rdspunde de
siguranta acesteia.

(2)Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs
secretarul verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal,
existenta tuturor cataloagelor.

(3)In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

(4)In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitdtii de
invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

Capitolul V: Conducerea unitatii de invatamant

Art. 20

(1) Scoala Profesionald Tarlisua, ca unitate cu personalitate juridica, este condus de Consiliul
de Administratie, de Director, conform cu prevederile legale.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea scoli se consulta, dupa caz, cu toate
organismele interesate: Consiliul Profesoral, organizatiile sindicale, Consiliul reprezentativ al
parintilor/Comitetul parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor, autoritatile administratiei publice
locale.

Capitolul VI: Personalul didactic
Art. 21
Cadrele didactice au drepturile si obligatiile care decurg din legislatia in vigoare, din Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, din regulamente specifice si din prevederile Contractului
colectiv de munca si a Fisei postului.
Art. 22
Cadrele didactice beneficiaza de urmatoarele drepturi:
- concediu de odihnd anual cu plata, cu o durata de 62 de zile lucratoare;
- concediu fard platd cu durata de un an la 10 ani vechime in Invatdmant;
- dreptul la initiativa profesionala, constand n:
a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor
de Invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
b) utilizarea bazei materiale si a resurselor Tnvatdmantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;
¢) punerea in practicad a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatdmant;
- dreptul la securitate;
- dreptul de participare la viata sociala;
- la 3 zile de invoire pe an scolar pentru situatii exceptionale, pe baza unei cereri adresate
directorului institutiei, cu conditia de a asigura suplinirea orelor cu personal calificat.
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Capitolul VII: Personalul nedidactic
Art. 23
Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afld in
subordinea directorului, in corformitate cu organigrama unitatii.
Art. 24
Compartimentul secretariat indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si
atribuite prin fisele de post. Cuprinde posturile de secretar si informatician. Atributiile
siresponsabilitatile compartimentului secretariat sunt prevazute la art 81-82 Tn Regulamentul
de organizare §i functionare a unitatilor de invatimdnt preuniversitar aprobat prin
O.M.E.N.C.S.nr. 5079/2016.
Art. 25
Compartimentul finaciar raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-
contabile a scoli, in conformitate du dispozitiile legale in vigoare. Din compartimentul
financiar face parte administratorul finanaciar. Atributiile si responsabilitatile
compartimentului finaciar sunt cele prevazute la art 84-85 Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invdgimdnt preuniversitar aprobat prin O.M.E.N.C.S.
nr.5079/2016.
Art. 26
Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit
din personalul nedidactic al unittii. Functionarea compartimentului, respectiv atributiile si
responsabilitatil sunt cele prevazute la art.89-90 in Regulamentul de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr.5079/2016.
Art. 27
(1) In unitatea scolara functioneazi bibliteca scolara. (ROFUIP, art. 95). Bibliotecarul este
angajat in coditiile prevazute de lege si se subordoneaza directorului unitatii de invatamant.
(2) Bibliotecarul scolar are umatoarele obligatii:
a) Asigura inregistrarea, Tn mod obligatoriu, Tn timp optim, a tuturor titlurilor primite pentru
fondul de carte cu specificatii sau proces-verbal.
b) Opereaza in fisele de la biblioteca numai cititorii reali si carti imprumutate efectiv. Se
interzice categoric imprumutarea de lucrari fara inregistrerea acestora in fise de biblioteca.
¢) Sa cunoascd miscarea elevilor si sd recupereze in timp util manualele scolare de la elevii
transferati la alte unitati scolare.
d) Se interzice depozitarea cartilor, ziarelor si a revistelor in apropierea surselor de caldura
sau de lumina care pot produce incendii.
e) Respecta fisa postului si poate primi si alte sarcini.

Capitolul VI11: Consiliul profesoral

Art. 28 Scoala Profesionala Tarlisua:
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(@) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice ale scoli, inclusiv
profesorii suplinitori, detasati sau cu completare de norma, cel putin 8-9 ore (cu norma de
baza la Scoala Profesionala Tarlisua), presedintele Consiliului profesoral este directorul scoli.
(b) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din
unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principala fiind de a participa
la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar,
declara ca are norma de baza.

(c) Absenta nemotivatd de la sedintele Consiliului Profesoral se considera abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale n vigoare.

Art. 29

(@). Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice. Sedinta
Consiliului Profesoral este prezidata de Directorul unitatii noastre scolare. La sedintele
Consiliului Profesoral pot participa, ca invitati, reprezentanti ai parintilor, ai consiliului
elevilor, asociatiilor de elevi, autoritatilor locale si partenerilor socio-economici.

(b.) Consiliul Profesoral se convoaca si este intrunit legal in prezenta a cel putin doua treimi
din numarul total al membrilor;

(c). Desfasurarea activitatii Consiliului Profesoral, atributiile acestuia si documentele emise
de acesta cu valoare de documente scolare sunt cele prevazute la art. 57-59 din ROFUIP.

Capitolul 1X: Consiliul clasei

Art. 30
(a) Consiliul clasei functioneaza in invatmantul primar, gimnazial si profesional si este
format din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel pufin un
parinte delegat al Comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din
invatamantul primar, din reprezentantul elevilor clasei respective.
(b) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru. Consiliul clasei se poate Intalni
ori de cate ori situatia o impune, la solicitarea dirigintelui clasei, a reprezentantilor parintilor
si ai elevilor.
(c). Functionarea, atributiile si documentele emise in cadrul activitatilor de lucru ale
Consiliului clasei au valoare de documente scolare si sunt cele prevazute la art. 60-64 din
ROFUIP.
Art. 31
Consiliul clasei propune:
- notele la purtare pentru toti elevii clasei;
- recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
- sanctiunile acordate elevilor conform prevederilor prezentului Regulament;
- masuri recuperatorii pentru elevii cu un ritm mai lent de invatare precum si activitati
suplimentare pentru elevii cu performante deosebite.

Capitolul X: Catedrele/comisiile metodice
Art. 32
(1) Catedrele/comisiile metodice care functioneaza la nivelul scoli sunt constituite conform
prevederilor art. 56-57 din ROFUIP si a altor normative scolare in vigoare.
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(2) Tn cadrul Scoli Profesionale Tarlisua functioneazia urmaitoarele Catedre/ Comisii
metodice:

e Limba si comunicare

¢ Om si societate

e Matematica si stiintele naturii, Om si societate

Tehnologii si sport

e Consiliere si orientare
Art. 33
(). Responsabilii catedrelor/comisiilor metodice sunt numiti, prin decizie interna, de catre
Director, in urma alegerii prin vot secret in cadrul primei sedinte a comisiei metodice.
(b) Responsabilul catedrei/comisiei metodice raspunde in fata Directorului si a Inspectorului
de specialitate de activitatea profesionala a membrilor acesteia.
(c) Responsabilul catedrei/comisiei are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de
Director si de a efectua asistente la ore (in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti sau
la cei unde se constatd disfunctii in procesul de predare-invatare-evaluare ori in relatia
profesor-elev).
(d) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar, dupa o tematica aprobata de Directorul
scoli sau atunci cand Directorul sau membrii catedrei/comisiei considera ca este necesar.
(e) Atributiile responsabilului Catedrei/Comisiei metodice si ale Catedrelor/Comisiilor
metodice sunt cele prevazute in art. 67 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invitamant preuniversitar, precum si altor normative scolare in vigoare

Capitolul XI: Comisii de lucru

Art. 34
(1) La nivelul unitatii de invatamant se constituie si functioneaza comisiile de lucru,
prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile (vezi Anexa 2)
Art. 35

Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala
intocmeste,vizeaza si trimite spre aprobarea directorului orarul profesorilor, al claselor si
graficul de serviciu zilnic al cadrelor didactice pe fiecare schimb sau sector, ce trebuie
respectat cu strictete.

Capitolul XII: Elevii

Art. 36

(a) Elevii se bucurda de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate
drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(b) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa respecte dreptul la
imagine a elevilor.

(c) Nici o activitate organizatd in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

(d) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale
ale elevilor, rezultatele scolare, respective lucrari scrise/parti ale unor lucrari scrise ale
acestora — cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.
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Art. 37

(a) Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integrala a programelor scolare si prin
utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea
formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.
Pentru aceasta respectarea orarului este o obligatie prioritara pentru conducerea scoli, Tntregul
personal didactic, elevi, parinti si alti parteneri educationali, nerespectarea orarului constituie
o abatere grava care se pedepseste conform legii.

(b) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sa-
si exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta
educationald a scoli, in concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu
specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

Art. 38

(@) Elevii scoli au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(b) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaluarii scrise, solicitdind cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in
prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la
comunicarea notei. Rezolvarea contestatiei se face conform art .9 din Statutul elevului.

Art. 39

Elevii se bucura de toate drepturile prevazute in art. 6-12 din Statutul elevului aprobat
prin O. M.E.N.C.S. nr. 4742 din 10.08.2016, in masura in care conditiile specifice scolii
poate sa le ofere. Astfel, elevii au urmatoarele drepturi:

(a) sa fie evidentiati si sa primeasca burse, premii 1 recompense pentru rezultatele deosebite
la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civica exemplara, potrivit
regulamentelor scolare in vigoare. Fondurile financiare pentru recompensarea elevilor provin
din sponsorizari si din suma colectatd de Comitetul de Parinti in urma depunerii fiselor de
donatie a impozitului — cei 2%.

(b) sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care o vor urma si sa
aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii $i competentelor lor (pentru elevii
minori acest drept se exercita de catre parintii/tutorii legali ai copiilor).

C) sa participe la activitatile extragcolare organizate de liceu, precum si la cele care se
desfasoara in palatele si cluburile elevilor, bazele sportive, taberele si unititile conexe
inspectoratelor scolare, in cluburile si asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora.

(d) sa beneficieze de un climat de munca bazat pe respectul reciproc dintre profesor - elev.

(e) si redacteze si sa difuzeze reviste/publicatii scolare proprii. In cazul in care aceste
reviste/publicatii confin elemente care afecteazd siguranta nationald, ordinea publica,
sandtatea si moralitatea sau drepturile si libertdtile cetdtenesti, conform prezentului
Regulament, directorul va suspenda editarea si difuzarea acestora.

(f) sa-si aleaga liderul clasei;

(g) sa-si desemneze reprezentantul in Consiliul elevilor;

(h) sa fie invoifi de profesori in timpul orelor de curs, numai pentru motive intemeiate si
numai cu bilet de voie semnat de profesorul de serviciu, de diriginte, eventual de director.
Elevul va prezenta biletul de voie semnat de una dintre persoanele enumerate mai sus
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dirigintelui imediat dupa revenirea la scoald pentru motivarea absentelor. Dacd invoirea o
acorda dirigintele biletul de voie ramane la diriginte.

(i) sa absenteze motivat la maximum 20 de ore pe semestru prin cerere scrisa de catre
parinti/tutori legali, adresata dirigintelui si contrasemnata de director.

(j) sa fie invoifi de la cursuri pentru pregatirea olimpiadelor si a concursurilor scolare—
concret :

1.1. 0 zi inainte de etapa pe judet a olimpiadei scolare. Invoirea este acordati de director pe
baza unei cereri depuse de profesorul indrumator pentru elevii participanti,

1.2. doua zile inainte de etapa judeteani a olimpiadei scolare. Invoirea este acordati de
director pe baza unei cereri depuse de profesorul indrumator pentru elevii participanti;

1.3. de la momentul calificarii la etapa nationald la momentul desfasurarii etapei nationale

elevul poate frecventa anumite ore in functie de interesele sale. Invoirea este acordati de
director pe baza unei cereri depuse de profesorul Indrumator pentru elevii participanti;
Pentru perioada in care elevii au absentat, din cauza situatiilor mentionate, acestia au
obligatia recuperarii materiei pierdute la alte discipline, in vederea evaluarii si notarii.
(k) sa participe la excursii de studii si agreement organizate de profesorii scoli, de regula, in
afara orarului scolii cu respectarea O.M.E.C. nr.3060/03.02.2014 privind aprobarea
Conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber
in sistemul de invatamant preuniversitar, publicat in M.O. al Romaniei nr. 99 din 7 februarie
2014.

(I) sa participe la concursuri scolare, sportive, si alte competii care promoveaza imaginea

scolii.

(m) sa primeasca premii conform legislatiei n vigoare;

(n) sa inainteze sugestii privind Tmbunatatirea activitatii in scoald;

(o) sd participle la concursuri scolare care sd stimuleze competifia, atitudinea civica
exemplara, spiritul de echipa;

(p) sa utilizeze gratuit baza materiald pe care o detine scoala;

(g) sa contracareze, prin atitudini constructive (fara violenta verbala si comportamentala),
abaterile disciplinare ale colegilor.

(r) sa se transfere in conditiile prevazute la capitolul ,, Transferuri” din prezentul Regulament.
(s) elevii pot fi evidentiati si pot primi premii si recompense pentru rezultatele deosebite la
invatatura si purtare la sfarsitul anului scolar, astfel :

e Pentru Incurajarea competitiei, premiile I-III se acordd numai elevilor care au obtinut
primele 3 medii generale pe clasd, dar nu mai mici de 9,00 ;

e Pentru urméitoarele medii pana la 8,50 sau urmatoarele 3 medii, in functie de ierarhia
mediilor pe clasa, se acorda mentiuni.

(t) Pentru acordarea premiilor si mentiunilor este obligatorie media 10 la purtare.

(u) Pot fi recompensati cu premii si alti elevi, dupa cum urmeaza:

e elevii care s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

e clevii care au obtinut performante la concursuri, festivaluri si alte activitati
extrascolare;

e elevii care s-au remarcat printr-o inalta tinuta morala si civica;

e elevii care au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar
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e clevii care se evidentiazd in activitdfi extracurriculare pot primi alte tipuri de
recompense care sunt stabilite de catre Consiliul de Administratie.

(x) la inceputul anului scolar se poate organiza un ,,targ de manuale scolare” in care elevii
doritori sd poata vinde sau cumpara manualele.
(y) in timpul scolarizarii elevii beneficiaza de asistenta medicala si psihopedagogica gratuita.
(2) elevii au dreptul la bilete cu pret redus pe C.F.R., pentru transportul in comun, precum si
la spectacole, muzee si manifestari cultural-sportive, pe baza carnetului de elev, obigatoriu cu
poza si cu viza scoli pentru fiecare an scolar.
Art. 40
Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru informare
in legatura cu situatia lor scolara. De asemenea, carnetul de elev trebuie prezentat
profesorului de serviciu si la intrarea in scoald, daca este solicitat de catre acesta.
Art. 41
Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in
stare buna la sfarsitul anului scolar.
Art. 42
Este interzis elevilor:
a) sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational, etc.;
b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii
de Invatamant etc.);
c) sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant material care, prin continutul lor,
atenteaza la independent, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;
d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;
e) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;
f) sa detina, sd consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de
Nnoroc,
g) sd introducd si/sau sd facd uz in perimetrul unitdtii de Invatamant de orice tipuri de arme
sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant;
h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un character obscen sau pornografic;
1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul
orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta sau daca utilizarea lor
poate contribui la optimizarea procesului instructiv — educativ. Utilizarea acestora, fara
permisiune se sanctioneazd conform prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare al Scoli Profesionale Tarlisua (Art. 43).
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J) sa Inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate
contribui la optimizarea procesului instructiv - educativ;

k) sa lanseze anunturi false cu privire 1a amplasarea unor material explozibile Tn perimetrul
unitatii de Tnvatamant;

1) sa aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

m) sd aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si Tn comportament fata de colegi si
fatd de personalul unitatii de invdtdmant sau sa lezeze in orice mod imaginea publicd a
acestora;

n) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

0) sad pdraseascd incinta unitdtii de Invatdmant in timpul pauzelor sau dupa inceperea
cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu sau a profesorului diriginte;

p) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatamant;

q) sa participe la ore si activitati cu costumatii inadecvate si extravagante;

r) sd foloseasca orice tipe de mingi 1n curtea scolii, in afara orelor de educatie fizicd;

s) sa intre si sd iasd din scoald pe usa din fata;

t) sa escaladeze gardurile sau a portile;

u) sa introduca in salile de clasa si in laboratoare cornet de inghetata, zapada, mingi, biciclete,
trotinete, role, skatebord-uri, motoscutere etc.;

V) sd consume seminte in curtea scolii si, mai ales in spatial scolii;

w) sd alerge pe holuri si 1n salile de clasa, sa urce pe banci, catedre si ferestre;

x) sa arunce pe ferestrele claselor sau holurilor obiecte, inclusiv hartii sau ambalaje de
produse alimentare consumate;

y) sa produca zgomote prin trantirea usilor, prin lovirea in catedre, in banci sau dulapuri, prin
folosirea fluierelor sau a petardelor;

z) sd escaladeze geamurile de la parter sau sa se aplece excesiv peste geamurile de la etaj;
Art. 43

Elevii vor fi sanctionati Tn cazul unor abateri disciplinare,cu respectarea art. 16-28 din
Statutul elevului, dupa cum urmeaza :

ABATERE PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI
Intarziere la ora Consemnare in catalog cu | Consemnare in catalog fara
motivare motivare, de la a doua
intarziere
Absente nemotivate Consemnare n catalog Scaderea notei la purtare cu 1

punct pentru fiecare 10
absente nejustificate printr-
un document

Implicarea  Tn  conflicte | Discutie cu elevul si parintii | Scaderea notei la purtare cu 2
verbale violente, bataie acestuia puncte + mustrare scrisa
Scaderea notei la purtare cu 1
punct
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Fumat

Observatie individuala
Obligatia de a contribui la
realizarea  activitatilor de
ecologizare, din cadrul scolii,
cu un ghiveci cu flori.

Mustrare scrisa cu scaderea
unui punct la purtare

Folosirea telefonului (vorbit,
sunat, vibrat)

Utilizarea de aparate de
ascultat muzica (materiale,
telefoanele mobile) cu sau
fara casca

Observatie individuala
Discutie cu parintele

De la al 2-lea incident
mustrare scrisa + scaderea
notei la purtare cu cate un
punct.

Inregistrari audio sau video
Postarea de materiale si
discutii pe medii de
comunicare (radio, TV,
internet) ce aduc prejudicii
de imagine

Observatie individuala
Scaderea notei la purtare

Mustrare scrisa, Insotita de
scaderea notei la purtare sau
exmatriculare, in funtie de
gravitatea faptei

Comportament inadecvat fata
de colegi (umiliri, jigniri,
hartuire, amenintari,aruncat
pungi cu apa, cu zapada sau
gheata pe geam etc.)

Scaderea notei la purtare cu 1
punct

Observatie individuala
Discutie cu parintele

De la al 2-lea incident,
mustrare scrisd, insotita de
scaderea notei la purtare cu 2
puncte.

Consumul de semmnite

Obsevatie individuala

Mustrare scrisa, insotita de
scaderea unui punct la
purtare.

Consumul de bauturi alcoolice,
etnobotanice, energizante,
droguri si practicarea jocurilor
de noroc

Mustrare scrisa insotita de
scaderea a doua puncte la
purtare

Consiliere scolara
Discutie cu parintii

Mustrare scrisd, insotita de

Distrugerea bunurilor scolii
(inclusiv scris pe banci, pereti,
usi)

Discutie cu elevul si parintii
acestuia
Plata pagubelor

Plata pagubelor

Scaderea notei la purtare +
mustrare scrisd, in functie de
gravitatea faptelor

Refuz de a se supune
instructiunilor personalului
scolii

Discutarea cu elevul si
parintii acestuia

Mustrare scrisa

Deranjarea orei de curs

Observatie individuala

Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare

Art. 44

Sanctiunile aplicate elevilor pot fi contestate, cu respectarea prevederilor art. 29 din

Statutul elevului.

Art. 45

Capitolul XIII: Parintii

(1) Unitatea de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in momentul
inscrierii elevilor, Tn registrul unic matricol, un contract educational in care sunt Tnscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
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(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 1, parte integranta a
prezentului Regulament

Art. 46

(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si
care se ataseaza contractului educational.

Capitolul XIV: Dispozitii finale
Art. 47
In unitatea de invatamant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei Tn vigoare.
Art. 48
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.
Art. 49
In unitatea de invatimant se asigura dreptul fundamental la invititura si este interzisi orice
forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.
Art. 50
Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta consiliului profesoral din 09.10.2019 si avizat
de catre C.A. din data de 09.10.2019, data cu care intra in vigoare.
Art. 51
Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor, tutorelui sau
reprezentantilor legali ai acestora.
Art. 52 Prezentul regulament este inregistrat in registrul de intrari-iesiri cu Nr.1107 din
09.10.2019
Art. 53 La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara se abroga.
Art. 54 Anexele 1-2 fac parte integranta din prezentul Regulament.

Presedinte C.P.,
prof. Forai Mihael-Simion
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anexa 1

Avénd in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 5.079/2016, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

|. Pirtile semnatare
1. Unitatea de invatamant: Scoala Profesionald Tarlisua, cu sediul in jud. B.-N., Beclean,

str. Piata Libertatii, nr.1, reprezentata prin director, domnul prof. Forai Mihael- Simion
2. Beneficiarii secundari ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legii, drept

familiile elevilor, reprezentata prin
AOMNUI/AOBMNG. ...t ,
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul
TN

3. Beneficiarii secundari ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legii, drept
reprezentat prin
BIBVULL ...ttt b bbb bbbt

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor 16lausel6 ai
educatiei.

III. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
prevazute in Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant
preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:
1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sd asigure cd tot personalul unitdtii de invatdmant respectd cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) sa asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp
informati cu prevederile legislatiei specifice Tn vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o f{inutd morala demna, un comportament responsabil,
in concordanta cu valorile educationale, pe care sa le transmita beneficiarului direct;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociala/educationala specializata,
directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in legaturd cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;
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g) sa se asigure cd personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiald a acestuia;
h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa
verbal sau fizic beneficiarul primar al educatiei;
1) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect §i transparent,
si sd nu conditioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea
oricarui tip de avantaje;

j) sa desfasoare in unitatea de invatdmant activitati care respectd normele de moralitate si nu
pun In niciun moment in pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor
primari ai educatiei, respectiv a personalului unitatii de Invatamant;

k) sa asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de naturda politica si
prozelitism religios.

2. Beneficiarul secundar al invatimantului preuniversitar are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolard a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in
unitatea de Tnvatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru
evitarea degradarii stirii de sdnatate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de
invatamant;

c) cel putin o data pe luna ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul prescolar/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte pentru a
cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

d) rdaspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de
beneficiarul primar al educatiei;

e) respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

f) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatdmant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de
stat, particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea
de Invatdmant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat i o tinutd decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, regulile
de circulatie, normele de securitate si de sdndtate in munca, de prevenire §i de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitd{ii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);
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h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul
elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul unitatii de invatamant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari,

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitdtii de invatamant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitagii de
invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si In comportament fata de
colegi si fatd de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza 1n orice mod imaginea publica a
acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatamant si in
proximitatea acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau a profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de
invatamant.

VI. Alte clauze: vor fi Tnscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, si Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, .......cocoevvveveee.... , in doud exemplare, in original, pentru fiecare

parte.

Unitatea scolara Beneficiar indirect (parinte),
Scoala Profesionala Tarlisua

Director,
prof. Forai Mihael-Simion

Am luat la cunostinta.
Beneficiar direct, elevul,
(In varsta de cel putin 14 ani)
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anexa 2

Lista comisiilor de lucru care pot functiona la nivelul unitatii de invatamant

Comisia/disciplina

Responsabil
comisie/presedinte

Membrii comisiei

Comisia pentru
curriculum

Pop Alexandru loan

Forai Mihael Simion
Pap Daniela Anamaria
Forai Elisabeta Gabriela
Negreanu Ana

Pop Georgiana

Chindris Simona

Bude Anamaria Cristina
Man Alexandru

Consiliul de
administratie

Forai Mihael Simion

Pap Daniela Anamaria - profesor

Negreanu Stefan - profesor

Florea Ana Simona - profesor

Clapa Mariana - consilier local
Horoba Florin - reprezentant primar
Baicu Adrian - agent economic
Bogdan Constantin - agent economic
Clapa Adriana - reprezentant parinti

Consiliul profesoral

Forai Mihael Simion

Bradea loan

Bude Anamaria Cristina
Chindris Simona

Clapa Ana Maria

Dolha Stefan

Florea Ana Simona
Forai Elisabeta Gabriela
Hales Valentina Monica
Man Alexandru

Mate Andrei

Negreanu Ana
Negreanu Stefan

Nistor loan

Pap Daniela

Perhaita Nastasa Florentina
Pop Alexandru

Pop Floare

Pop Georgiana

Rosca Vladimir

Rusu Alin Vasile
Sigartau Floarea
Sigarteu loana
Sitar-Horoba Ana-Maria

Regolamental de organizare S¢ functionane al Seole Profesionate Tirlisua, 2019-2020



Limba si comunicare
/om si societate

Hales Valentina
Monica

Negreanu Stefan Antonel, Forai Elisabeta
Gabriela, Pap Daniela Anamaria, Buksa
Daniel, Pop Daniel Florin

Matematica si stintele
naturii

Florea Ana Simona

Negreanu Ana, Pop Alexandru Ioan, Vialean
Florina

Tehnologii si sport

Mate Andrei

Forai Mihael Simion, Bradea loan, Man
Alexandru, Dolha Stefan, Sitar Ana Maria

Comisia metodica a
educatoarelor

Pop Georgiana

Colta Ioana Teodora, Sigartau Floare

Comisia metodica a
invatatorilor

Chindris Simona

Clapa Ana Maria, Perhaita Nastasa
Florentina, Rusu Alin Vasile, Bude Anamaria
Cristina, Nistor loan, Pop Floare, Sigateu
loana

Consiliere si orientare

Florea Ana Simona

Pop Alexandru, Negreanu Ana, Forai
Elisabeta Gabriela, Negreanu Stefan, Bradea
loan, Man Alexandru, Mate Andrei, Pap
Daniela Anamaria

Comisia pentru
evaluarea si asigurarea
calitatii (CEAC)

Forai Mihael Simion
Pap Daniela Anamaria

Negreanu Stefan Antonel profesor
Perhaita Nastasa Florentina invatator
Sigartdu Floare educatoare

Horoba Florin reprezentant consiliul local
Pop Livia reprezentant parinti

Bozga Lavinia reprezentant elevi

Comisia pentru
olimpiade si concursuri
scolare

Florea Ana Simona

Pap Daniela Anamaria, Buksa Daniel Vasile,
Rusu Alin Vasile, Chindris Simona, Pop
Floare, Pop Alexandru.

Comisia pentru
Tntocmirea orarului si
serviciului pe scoala

Forai Mihael Simion

Bradea loan

Pop Alexandru
Negreanu Ana

Pap Daniela Anamaria

Comisia pentru control
managerial intern

Negreanu Ana

Mate Andrei

Pop Georgiana
Bradea loan
Chindris Simona

Comisia tehnica de
prevenire si stingerea
incediilor si gestionarea
situatiilor de urgenta

Rusu Alin Vasile

Pop Alexandru loan
Nistor loan

Man Alexandru
Forai Mihael Simion
Pop Daniel Florin

Comisia pentru Bradea loan Pap Daniela Anamaria, Chindis Simona,
eliminarea violentei a Rusu Alin Vasile, Bude Anamaria Cristina,
faptelor decoruptie si Colta Ioana Teodora, Clapa Ana Maria,
discriminarii in mediul Perhaitd Nastasa Florentina, Negreanu Stefan,
scolar si promovarea Florea Ana Simona, Pop Alexandru, Man
interculturalitatii Alexandru,Mate Andrei, Negreanu Ana,

Forai Gabriela, Nistor loan, Sigarteu loana,

Pop Floare, Pop Georgiana, Sigartdu Floarea
Comisia de monitorizare | Mate Andrei Bradea loan

a acordarii ,,bursei
profesionale”

Man Alexandru
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Comisia pentru
frecventa si combaterea
absenteismului si
abandonului scolar

Sitar Anamaria

Rusu Alin Vasile, Pap Daniela Anamaria,
Florea Ana Simona, Pop Alexandru,
Negreanu Ana, Forai Elisabeta gabriela
Negreanu Stefan, Bradea Ioan, Man
Alexandru, Mate Andrei.

Comisia de
Tntocmire/revizuire a
Regulamentului de
ordine interioara (ROI)
si @ Regulamentului de
organizare si
functionare (ROF)

Forai Mihael Simion

Pop Georgiana  educatoare

Rusu Alin Vasile invatator
Negreanu Stefan profesor

Mate Andrei profesor

Bradea loan lider sindicat

Pop Florin viceprimar

Clapa Adriana reprezentant parinti
Pop Andreea reprezentantul elevilor

Comisia de mobilitate

Pop Alexandru

Negreanu Ana
Rusu Alin Vasile
Rus Ana Carmen

Comisia pentru
perfectionare si
formare continua

Pop Alexandru

Florea Ana Simona
Rusu Alin Vasile
Sigartdu Floarea

Comisia pentru
programe si proiecte
educative.

Pap Daniela
Anamaria

Forai Miahel Simion
Pop Alexandru loan
Negreanu Stefan
Forai Gabriela
Chindris Simona
Buksa Daniel Vasile

Comisia paritara

Negreanu Ana

Pap Daniela
Bradea loan
Mate Andrei
Buksa Daniel
Chindris Simona

Comisia pentru
sanitate si securitate in
munca

Mate Andrei

Bradea loan, Man Alexandru, Pap Daniela
Anamaria, Chindris Simona, Rusu Alin
Vasile, Bude Anamaria Cristina, Colta loana
Teodora, Clapa Ana Maria, Negreanu Stefan,
Floarea Ana Simona, Pop Alexandru, Buksa
Daniel Vasile, Negreanu Ana, Forai Gabriela,
Sigarteu loana, Pop Floare.

Director,

prof. Forai Mihael Simion
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